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Cur sios ar an Oifigeach Oige agus Oideachais
phost:
Scéla Tuarastail: £28,371 (pro rata - bunaithe ar 37.5 uair an chloig sa tseachtain)
Déanfaidh an fostdir ranniocaiocht 8% le pinsean an fhostai.
Freagrach do An Bainisteoir Imeachtai
Saoire: 37 la sa bhliain, 10 1a reachtula san aireamh
Uaireanta Qibre: 35 uair sa tseachtain, deireadh seachtaine agus trathndna san direamh de réir

mar is ga leis na héilimh a bhaineann leis an phost a chomhlionadh. Beidh
uaireanta breise i gceist 6 am go céile agus ceaddfar saoire chuitimh ach bileoga
ama a thabhairt don bhainisteoir line. Ni mér aon saoire chiitimh a cheaddfar a
ghlacadh taobh istigh de dha mhi, é sin né i a chailleadh.

Cuspair an Phoist:
Clar oideachais ealaion do dhaoine 6ga agus clar oideachais do dhaoine fasta a riar agus a fhorbairt a
dhéanann ceiliuradh ar an Ghaeilge, ar an chultur Ghaelach agus ar na healaiona Gaelacha.

Priomhfhreagrachtai

e Maoirseacht a dhéanamh ar imeachtai, éascaitheoiri ceardlann, muinteoiri
agus oibrithe deonacha.

e Clarilghnéitheach ranganna agus ceardlann a chur ar fail do phaisti, daoine
oga agus daoine fasta a mheallann oiread rannphairtithe agus is féidir.

e A chinntil go mbaintear amach na spriocanna comhaontaithe
rannphairtiochta agus ioncaim.

e Combhoibriu leis an Oifigeach Margaiochta lena chinntit go ndéantar
poibliocht ar na clair.

e Aiseolas a bhailit 6 phdirtithe leasmhara, a ghlacfar san aireamh agus na
clair a gcur le chéile, mar shampla tri fhocasghrupai, ceistneoiri ag imeachtai
agus suirbhéanna ar na meain shaisialta.

e Teagmhail a choinneail le cleachtdiri ealaion, muinteoiri agus éascaitheoiri
d’fhonn clair oideachais a fhorbairt de réir buiséad.

e Combhoibriu leis na baill eile den fhoireann imeachtai le clair chléite raithiula
a chur ar fail.

e Comhordu a dhéanamh ar na socruithe praiticiula faoi choinne muinteoiri,
ealaiontdiri, conraitheoiri agus éascaitheoiri a oibrionn leis an eagraiocht.

e Caidrimh a thdgail agus a chothu le hollscoileanna, colaisti, scoileanna,
clubanna dige agus eagraiochtai Gaeilge.

e Imeachtai agus na socruithe uile a bhaineann leo a eagru, trealamh a fhail ar
cios nuair is ga, agus muinteoiri, ealaiontodiri agus éascaitheoiri a fhostu de
réir ghnathaimh na heagraiochta.

e A chinntiu go bhfaigheann na pdirtithe cui cdipéisiocht scriofa ina gcuirtear
sios ar a rol agus ar a gcuid freagrachtai i dtaca le himeachtai.

e Combhoibriu lenar gcomhphdirtithe sa Chultdrlann leis an léistiocht faoi
choinne cuairteanna grupa a shoiléirid.

e Eascaitheoiri imeachtai agus oibrithe deonacha a mhaoirsiu.




e A chinntiu go bhfuil cdras féirsteanach ticéadaithe i bhfeidhm faoi choinne
an lucht féachana agus rannphairtithe.

e Seicliosta a chomhaontu faoi choinne imeachtai, ranganna agus ceardlann
leis an fhoireann diseanna agus le pdirtithe bainteacha eile lena chinntiu go
mbionn an ait eagraithe, glan agus réidh faoi choinne imeachtai, agus glanta
suas ina ndiaidh.

e A chinntiu go bhfuil nasc leis an chdéras ticéadaithe ar fail don Oifigeach
Margaiochta faoi choinne gach imeachta dige agus oideachais.







Combhoibriu leis an Oifigeach Margaiochta lena chinntit go ndéantar
poibliocht agus fograiocht ar na cldir éige agus oideachais.

Abhar scriofa, iomhanna agus fisedin a chur ar fail don Oifigeach
Margaiochta leis na cldir imeachtai a chur chun cinn.

A chinntit go mbionn l6gdnna maoinitheoiri in Usaid ar an ddigh chui agus
go mbionn siad feicealach.

Feidhmiu mar Oifigeach né mar Leas-Oifigeach Cumhdaigh i dtaca le daoine
6ga agus aon abhar imni a thuairiscit de réir mar is cui go hinmhednach agus
leis na hudarais chui, agus taifid a choinneail.

Seicealacha ACCESS NI na foirne agus éascaitheoiri, muinteoiri agus
cleachtoiri a eagru de réir mar is ga.

Qilidint chumhdaigh don fhoireann a eagru agus a chomhordu.

Polasai Cumhdaigh na heagraiochta a uasdatu de réir mar is ga.

Combhoibriu go dluth leis an Bhainisteoir Imeachtai, Oifigeach Airgeadais
agus Riarthoir Airgeadais agus Oifige lena chinntit go ndéantar riar ar
chursai airgeadais de réir Ghnathaimh Airgeadais agus polasaithe na
heagraiochta. Mar shampla, a chinntit go mbionn orduithe ceannaigh
Udaraithe ag bainisteoir agus sonraisc déanta amach mar is ceart agus faofa.
Na costais agus an t-ioncam faoi choinne gach imeachta a réamh-mheas
agus a bhainistiu lena chinntit go gcuirtear leis an mhéid airgid atd ag an
eagraiocht agus go mbaintear amach na spriocanna airgeadais atd leagtha
amach.

larratais a chur isteach ar dheontais bheaga maoinithe.

Cleachtais mhaithe airgeadais a chur i bhfeidhm lena chinntiu go gcuirtear
gach clar ar fail de réir an bhuiséid, agus i gcomhar leis an Bhainisteoir
Imeachtai, tuarascail mhiosuil chaiteachais a chur ar fail don Oifigeach
Airgeadais.

Monatdireacht a dhéanambh ar rath na gclar dige agus oideachais le hais
torthai réamh-mheasta.

Tuairisci seachtainiula a chur ar fail don Bhainisteoir Imeachtai.

Freastal ar chruinnithe de réir mar is ga agus tuairisc a thabhairt faoi chursai
dige agus oideachais ag cruinnithe foirne.

Taifead a choinneadil d’'imeachtai, a chuirfear san aireamh i dtuairisci do
mhaoinitheoiri.

A bheith mar ionadai ar an Chulturlann ag dcdidi agus ar fhdraim de réir mar
a mheastar ga a bheith leis.

A chinntiu go bhfuil measunu riosca déanta ar gach gné de gach imeacht

agus a chinntiu go dtéitear i ngleic le rioscai ar bith a aimsitear.

Déanamh de réir ghnathaimh sldinte agus sabhailteachta na heagraiochta
agus riachtanais reachtula, agus cuidiu le daoine eile déanamh amhlaidh.

A chinntil go ndéantar obair ar ardchdiliocht agus go mbionn caighdeadin eile
ghairmiulachta a gcomhlionadh i gconai de réir reachtaiochta agus dhea-chlu
na heagraiochta.

Obair a chur i gerich go hionraic agus de réir eitice na heagraiochta i gcénai.
A chinntil go mbaineann tu féin Usaid as acmhainni na heagraiochta ar
dhadigh éifeachtach, éifeachtuil i gcénai.

A chinntiu go gcothaionn tu d’fhorbairt phearsanta féin, go bhfuil tu ag obair
de réir na bhforbairti is deireanai agus go gcuidionn tu le baill foirne eile a
gcuid scileanna siud a fhorbairt.

Freastal ar chomhdhalacha, ar chruinnithe agus ar imeachtai tionscail.




e Dualgais réasunta ar bith eile a bheadh ag teacht leis na héilimh a bhaineann
leis an phost seo.

D’fhéadfadh sé go dtiocfadh athrud am ar bith ar an chur sios seo ar an phost de réir mar a
thiocfadh athru ar riachtanais ghné.

Critéir riachtanacha

Ardchaighdedn Gaeilge agus Béarla labhartha agus scriofa.

Tiomantas don Ghaeilge agus do luachanna agus do mhisean na Culturlainne.
Scileanna cumarsdide den scoth.

Scileanna eagruchain, pleanala agus bainistit ama den scoth.

Taithi ar bhuiséid a bhainistiu.

Taithi ar a bheith ag obair i suiomh oideachais, dige n6 ealaion pobail.
Féith na taidhleoireachta agus scileanna réiteach fadhbanna.

e An cumas a bheith ag obair go neamhspledch agus mar bhall d’fhoireann.
e Ardscileanna TFC, ina measc Word, Excel, PowerPoint agus riomhphost.

e Ardscileanna i dtaca leis na meain shdisialta.

Critéir inmhianaithe

e (Cdiliocht sa Ghaeilge.

e (diliocht san oideachas, in obair dige, i bhforbairt phobail né i riarachan ealaion.

e Taithi ar a bheith ag bainistiu daoine aonair, foirne agus oibrithe deonacha.

e Scileanna eagarthodireachta fise, fuaime agus iomhanna.

e Rochtain ar mhodh iompair a chuirfeadh ar do chumas duit riachtanais an phoist a
chomhlionadh.



